DECLARATIE NEFINANCIARA
Entitate raportoare KAUFLAND ROMANIA SCS

Declaratia nefinanciard pentru anul financiar 2024 (perioada 1 martie 2024 - 28
februarie 2025) a fost elaboratd in conformitate cu Directiva Europeand 2014/95/UE
si cu reglementdrile locale prevazute de Ordinul Ministerului Finantelor Publice
3456/2018 si Ordinul Ministerului Finantelor Publice 1938/2016.

1. Profilul companiilor din Grupul Kaufland

Cu peste 1.600 de magazine si aproximativ 157.000 de angajati, companiile din Grupul
Kaufland sunt prezente in opt tdri europene. Fie cd este vorba despre Germanigq,
Polonia, Romania, Cehia, Slovacia, Bulgaria, Croatia sau Republica Moldova - in toate
aceste tari, brandul Kaufland este sinonim cu o selectie relevantd de produse de
calitate, preturi accesibile si o experientd de cumpdrare facild. La nivel european,
companiile din Grupul Kaufland opereaza cinci fabrici de procesare a cdrniisi 17 centre
logistice.

Urmand principiul director ,Kaufland ofera tuturor acces la produse bune, sdndtoase si
sustenabile”, hipermarketurile Kaufland, in calitate de retailer cu gamda completd, pun la
dispozitie o selectie extinsd de produse alimentare si non—alimentare, adaptate tuturor
nevoilor. Accentul este pus pe raioanele de produse proaspete. Sortimentul general
include mdrci consacrate, madrci proprii atractive, produse locale si numeroase articole
care contribuie la protejarea comunitdtilor, a animalelor si a naturii. De asemeneaq,
companiile din Grupul Kaufland se implicd activ in initiative comune pentru protectia
mediului, a climei si a biodiversitatii.

Companiile din Grupul Kaufland isi desfdasoard activitatea in conformitate cu linii
directoare si strategii dezvoltate la nivel de grup si aplicabile tuturor entitatilor din
cadrul acestuia.

Kaufland in Romania
Kaufland Romania este o filiald indirectd a Kaufland Stiftung & Co. KG.

Kaufland Romania este prezent in Romania din 2005. Cu peste 17.600 angajati si 190
de magazine, la finalul lunii februarie 2024, Kaufland Romania este unul dintre cei mai
importanti retaileri de produse alimentare din Romania. Sediul central al Kaufland
Romania se afla in Bucuresti.



Lantul valoric al Kaufland Romania

In calitate de retailer, Kaufland Romaénia opereazd la intersectia dintre producdtori si
consumatorii finali. Din aceastd pozitie, Kaufland Romania este adeptul colabordrilor
directe si indirecte cu clientii sai si cu un numar mare de furnizori din numeroase lanturi
de aprovizionare. Activitdtile cu valoare addugatd in amonte includ cultivarea si
recoltarea produselor agricole primare, precum si operatiunile de crestere a animalelor
si de pescuit. Lantul valoric acoperd de la prelucrarea materiilor prime pand la
transportul marfurilor cdtre centrele logistice si cdtre magazine. Acolo, Kaufland
Romdnia ofera produsele finite consumatorilor finali — grupul nostru principal de clienti,
care se afla astfel siin centrul activitatilor cu valoare addugata din aval.

Extractia materiilor prime, prelucrarea ulterioard a produselor agricole primare si
procesele de productie si transport implicate au impact ecologic si social. Kaufland
Romdania doreste sa contribuie la imbundatatirea pas cu pas a standardelor sociale si de
mediu. Pentru a realiza acest lucru, Kaufland Romania lucreazd in parteneriat cu
furnizorii, reduce utilizarea materiilor prime acolo unde este posibil siincorporeazd ideea
de reciclare incad din faza de productie. Prin angajamentul sdu, Kaufland Romania
lucreazd, de asemeneaq, la imbundtdtirea conditiilor de trai si de muncd ale oamenilor
din tdrile de productie.

Kaufland Romania doreste, de asemeneq, sa contribuie pozitiv si la nivelul activitatilor
din aval. Mai exact, Kaufland Romdnia are oportunitatea de a influenta
comportamentul de consum al unui numdar mare de oameni si de a le permite acestora
sd ia decizii de cumpdrare sustenabile, informate si sandtoase. De aceeaq, analizdm in
permanentd modul in care putem face sortimentul nostru mai sustenabil si mai sdndtos
- si ne informdm in mod transparent clientii despre acest lucru.

2. Concepte si rezultate

In anul financiar 2024 (1 martie 2024 - 28 februarie 2025), ne-am continuat strategia
de responsabilitatea sociald, urmdarind cinci directii strategice: educatie, ecologie,
implicare socialg, sport si sandtate, culturd. La Kaufland Romania, credem cd o lume mai
bund este posibild prin implicarea fiecdruia dintre noi. Aceastd convingere a stat la baza
lansdrii platformei ,Implicarea face diferenta” in 2018 - o platformd prin care
comunicdm transparent toate initiativele noastre de responsabilitate sociala.

Dincolo de dezvoltarea infrastructurii si extinderea retelei de magazine, activitatea
noastrd are un impact economic semnificativ si mdsurabil asupra economiei Romaniei.
Conform studiului de impact socio—economic al companiei pentru anul financiar 2024,
realizat cu sprijinul KPMG, am generat o valoare addugatd brutd (VAB) de 2,80 miliarde
de euro - echivalentul a aproximativ 0,8% din PIB-ul national. Am avut aproximativ
17.600 de angagjati, cu o medie anuald de 14.687 de angagjati echivalent norma




intreagd (ANI). Per total, prin activitatea noastrd am sustinut, in mod indus, 126.226 de
locuri de muncd in Romania - adicd aproximativ 2,4% din forta de muncad la nivel
national. Dintre acestea, 87.290 de locuri de muncd au fost generate in randul
furnizorilor nostri, ceea ce ihseamnd cd pentru fiecare angajat Kaufland au fost
sustinute 7,59 locuri de munca suplimentare in economie. Pe langd crearea de locuri de
muncad si generarea de valoare economicd, contributia noastrd la bugetul public a fost
una semnificativa. In anul financiar 2024, am contribuit cu un total de 321 milioane de
euro sub formd de taxe si impozite. Din aceastd sumd, 202 milioane de euro au fost
platiti direct la bugetul de stat, iar 119 milioane de euro au fost colectati din
contributiile aferente salariilor, precum impozitul pe venit si contributiile la asigurarile
sociale.

Strategia noastrd de dezvoltare sustenabild se bazeazd pe crearea de locuri de muncg,
imbundtatirea calitdtii vietii si sprijinirea comunitatilor locale. Tn anul financiar 2024, am
deschis 13 magazine noi in toatd tara, ajungdnd la o retea nationald de 190 de
magazine.

Kaufland Romania este activ implicatd in initiative aliniate Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila ale ONU, in cadrul initiativei Global Compact. Proiectele noastre raspund unora
dintre cele mai presante provocdri globale - de la eradicarea sdrdciei si imbundatatirea
sandtatii si educatiei, pdnd la promovarea sustenabilitdtii urbane si respectarea
standardelor internationale privind drepturile omului, anticoruptia, protectia mediului si
practicile de munca etice.

Eforturile noastre pentru dezvoltare durabild au continuat sa fie recunoscute siin 2024.
Pentru al saptelea an consecutiv, Kaufland Romania a fost desemnatd ,Cea mai
transparentd si performantd companie in domeniul sustenabilitdtii” din sectorul de retail
din Romadnia. Datoritd eforturilor noastre de raportare a sustenabilitatii in mod
transparent, am obtinut un scor de 95 din 100 de puncte in cadrul Romania CST Index
2024, 1n urma evaludrii realizate de agentia de consultantad The Azores. De asemeneq,
am primit distinctia Gold Level in cadrul conferintei ,Best Practices in Corporate
Sustainability 2024". Aceastd recunoastere s—a bazat pe o evaluare complexd, care a
inclus criterii precum guvernanta corporativd, diversitatea, impactul economic, actiunile
pentru clim@, performanta de mediu, drepturile omului, anticoruptia, implicarea
angajatilor, practicile de marketing, investitile in comunitdti si managementul
responsabil al lantului de aprovizionare.

Distinctia Gold Level subliniazd si angajamentul nostru fatd de transparentd, prin
publicarea anuald a raportului de sustenabilitate conform standardelor Global
Reporting Initiative (GRI). Acest raport consolideazd toate datele non-financiare
relevante, reflectdnd angajamentul nostru pentru responsabilitate, colaborare si
atingerea obiectivelor de performantd si investitii. Din acest motiv, monitorizarea si



raportarea indicatorilor non—financiari rdman o prioritate strategicd pentru noi si in
viitor.

Cresterea sustenabild este o directie strategicd fundamentald pentru compania
noastrd. In acest sens, am format grupuri de lucru transnationale care implic
reprezentanti din toate companiile Grupului Kaufland. Aceste echipe dezvoltd si
implementeazd solutii menite sd Tmbundtdteascd performanta in  domeniul
sustenabilitatii atat la nivel local, cdt siin toate pietele in care activam.

Privind spre viitor, prioritatile noastre includ extinderea gamei de produse sustenabile,
cresterea gradului de colectare si reciclare a ambalajelor, reducerea risipei alimentare,
consolidarea comunicdrii privind sustenabilitatea si promovarea constructiilor ecologice
si a practicilor eficiente de management energetic.

A) Aspecte de mediu

Science Based Targets, baza obiectivelor noastre climatice

Ca parte a strategiei comune privind clima, companiile din Grupul Schwarz s—au alaturat
deja initiativei Obiectivele Bazate pe Stiinta (SBTi) in august 2020. Dupd pregdtirea
unei evaludri complete a impactului asupra climei si analizarea amprentei de carbon,
obiectivele de protectie a climei au fost definite in comun, conform metodei initiativei.
Acestea au fost completate de masuri elaborate in comun pentru reducerea, prevenirea
sau compensarea emisiilor de CO:n exploatare si de-a lungul lantului de aprovizionare.

Aceste obiective bazate pe date stiintifice au fost validate si publicate de SBTi in
septembrie 2021. In total, companiile din cadrul Grupului Schwarz si-au propus
reducerea emisiilor operationale de gaze cu efect de sera (Scopul 1 si 2) cu 55% pand
in 2030, comparativ cu 2019*. Pentru a atinge acest obiectiv stabilit de comun acord,
toate companiile Grupului vor achizitiona 100%** din energia lor electrica din surse
regenerabile incepdnd cu anul fiscal 2022.

Pana in prezent, Kaufland si—a stabilit obiectivul de a atinge neutralitatea climatica in
ceea ce priveste emisile operationale din Scope 1 si 2 pdnd in 2025. Cu noul
angajament NetZero pdna in 2050, Kaufland face acum pasul urmator si isi stabileste
obiective obligatorii de reducere a gazelor cu efect de serd care depdsesc cu mult
obiectivele existente.

De asemenea, companiile din cadrul Grupului Schwarz si—au luat angajamentul
impreund sd Tsi reducd emisiile totale de gaze cu efect de serd din Scopul 3 in ceea ce
priveste utilizarea combustibililor fosili, cu 27,5% panain 2030, comparativ cu nivelurile
din 2022. Kaufland depune eforturi ca furnizorii care sunt responsabili pentru 80% din
emisiile legate de produse sd Tsi stabileasca propriile obiective climatice pdnd in 2026,
in conformitate cu criteriile SBTi.



* Acest obiectiv pentru Scope 1 si 2 include, de asemenea, emisiile biogenetice si
eliminarea materiilor prime biogene.

** Cu exceptia contractelor de achizitie pe care Kaufland Roménia nu le poate
influenta, cum ar fi cele pentru proprietati individuale inchiriate cu o clauza
obligatorie de achizitie de energie electricd, informatii suplimentare pot fi gdsite la
www.kaufland.ro.

Sustinem mobilitatea sustenabild

Kaufland Romania contribuie activ la tranzitia catre mobilitatea sustenabild, sprijinind
dezvoltarea uneia dintre cele mai mari retele de statii de incdrcare pentru vehicule
electrice (EV) din tard. Am inceput acest demers in parteneriat cu Renovatio, lansand
prima retea publicd de statii de incdrcare pentru masini electrice din Romania. Datorita
acestui parteneriat, clientii au la dispozitie 20 de statii de incdrcare in parcdrile
magazinelor noastre. Ulterior, am extins reteaua prin investitii directe. Astfel, pana la
finalul anului financiar 2024, un numar total de 170 de magazine Kaufland din Romania
si cele doud depozite erau dotate cu cel putin o statie de incdrcare pentru masini
electrice. Tn anul 2024, am investit peste 1 milion de euro (5.222.025 RON) in
dezvoltarea infrastructurii de incarcare pentru vehicule electrice.

In prezent, statiile sunt disponibile in parcdrile magazinelor Kaufland din intreaga targ,
oferind acces facil utilizatorilor si promovand mobilitatea sustenabild. Obiectivul nostru
pe termen lung este ca fiecare magazin Kaufland sa fie dotat cu cel putin o statie de
incdrcare EV.

Pentru a sustine in continuare mobilitatea urband sustenabild, Kaufland Romania si-a
extins parteneriatul cu start-up-ul local e-Mobility Rentals, care furnizeazad vehicule
electrice compacte pentru serviciul ,Kaufland Livreazd”. Aceste vehicule sunt dotate cu
baterii interschimbabile, care pot fiinlocuite rapid in statii speciale de tip Battery Swap,
amplasate in parcdrile magazinelor noastre. Dupd un proiect pilot de succes lansat in
Bucurestiin septembrie 2023, parteneriatul a fost extins la nivel national. Pana la finalul
anului 2024, au fost instalate zece noi statii de tip Battery Swap in parcarile
magazinelor Kaufland din Constanta, Cluj-Napoca, lasi, Brasov si Timisoara. Aceasta
initiativa sprijind livrarile nepoluante si eficiente si contribuie la reducerea poludrii
urbane si la imbundtatirea calitatii aerului in tot mai multe orase din Romania.

Investitii Tn energie regenerabild si management energetic

Am avansat angajamentul nostru fata de sustenabilitate in 2021, cdnd am fdcut un
pas important si am lansat o initiativd ampld de echipare a magazinelor si depozitelor
din mai multe orase din Romania cu panouri fotovoltaice. Aceastd investitie in energie
regenerabild reflectd obiectivul nostru pe termen lung de a ne reduce amprenta asupra
mediului.



La finalul anului 2024, 94 de locatii erau echipate cu sisteme de panouri fotovoltaice
functionale. Aceastad realizare a fost posibild datoritd unor investitii anuale constante:
14,8 milioane €1n 2022, 7,8 milioane € in 2023, urmate, in 2024, de o investitie de 4,5
milioane de euro, rezultatul fiind o reducere a emisiilor de CO: cu peste 4.000 de tone
anual, fapt ce consolideaza strategia noastrd climatica.

Gestionam consumul energetic printr—un sistem integrat de management al energiei,
certificat conform standardului international ISO 50001. Acest sistem ne permite sa
monitorizdm si sd analizdm indicatori-cheie de performantd pentru toate sursele
majore de energie, identificdnd rapid oportunitdti de eficientizare. Avand in vedere cd
un magazin are de reguld o suprafatd de vénzare de aproximativ 3.000 de metri patrati,
include circa 1.000 de corpuri de iluminat, am luat decizia strategicd de a implementa
iluminat LED in toate magazinele noastre - un pas important in reducerea consumului
de energie. Mai mult, ori de cdate ori este fezabil din punct de vedere tehnic, cladirile noi
sau modernizate sunt echipate cu sisteme fotovoltaice, care permit utilizarea directd a
energiei produse local.

Pe |dnga reducerea consumului de energie si a emisiilor, ne—am angajat sa achizitionam
100% din energia electrica din surse regenerabile.

Certificarea EDGE a magazinelor Kaufland

In 2024, un total de 158 de magazine Kaufland din Romania au obtinut certificarea
EDGE (Excellence in Design for Greater Efficiencies), un standard recunoscut la nivel
global pentru cladiri eficiente energetic si din punct de vedere al resurselor. Dezvoltata
de International Finance Corporation (IFC), parte a Grupului Bancii Mondiale,
certificarea EDGE promoveazd practici sustenabile de constructie, prin solicitarea unei
reduceri minime de 20% a consumului operational de energie si apd, precum si a energiei
incorporate in materialele de constructie, comparativ cu normele locale.

La Kaufland, suntem dedicati construirii unor magazine sustenabile si primitoare pentru
comunitdtile pe care le deservim. Fie prin utilizarea materialelor de constructie
provenite din surse locale, instalarea sistemelor LED eficiente energetic sau
implementarea panourilor fotovoltaice, lucrdm activ pentru a asigura sustenabilitatea
cladirilor noastre. Aceste eforturi au fost recunoscute prin obtinerea certificarii EDGE
n aproape toate tdrile in care Kaufland este prezent.

Procesul de certificare pentru toate magazinele aflate in proprietatea Kaufland a fost
coordonat atat la nivel international, cat si local, si a inceput in decembrie 2022. Tn mai
putin de doi ani, au fost certificate toate magazinele deschise inainte de 1 martie 2023
- inclusiv 165 de magazine in Romania si 9 in Republica Moldova. Evaluarea a inclus
date privind suprafetele interioare si exterioare, consumul si productia de energie (in
special din surse fotovoltaice), eficienta sistemelor de incdlzire si racire, consumul de



apd pentru toaletd si irigatii, precum si informatii detaliate despre materialele de
constructie si sistemele de izolatie.

Toate datele tehnice au fost sustinute cu documentatie justificativa, precum fise
tehnice, fotografii, planuri si mdsurdatori. Informatiile au fost analizate de un auditor
acreditat IFC si verificate de IFC, inclusiv prin audituri la fata locului, parte integranta a
procesului de certificare.

In etapa urmatoare, certificarea EDGE va fi extinsa si la magazinele Kaufland deschise
dupda 1 martie 2023, precum si la cele doud centre logistice si la sediul central din Barbu
Vdacdrescu, Bucuresti.

Kaufland Romadnia

Consumul de energie 261.293.612 kWh | 274.701.105 kWh | 298.082.855,1 kWh

electrica
Energie electrica | 2.166.296 kWh 10.061.594 kWh | 25.648.852,2 kWh
din surse

regenerabile -

dgenerata direct
Energie electrica | 256.022.235,8 264.639.511 kWh | 272.434.002,9 kWh

regenerabild - | kWh

achizitionata de la

furnizor
Consumul total de gaze | 45.201.047 kWh 46.676.287 kWh 46.899.257,3 **kWh
naturale
Apa extrasa 853.290 m? 1.071.739 m? 1.149.899,7 m?

* Consumul de energie electricd include consumul magazinelor, sediilor administrative
si centrelor logistice, dar nu include consumul chiriasilor/concesionarilor externi si al
statiilor de incdrcare electricd pentru consumatori.

** Magazinele noi deschise in anul financiar 2024 nu au consum de gaz.

Reducerea utilizdrii plasticului si promovarea recicldrii

De la lansarea strategiei REset Plastic la nivelul Grupului Schwarz, in 2018, Kaufland
Romdania si—a asumat obiective ambitioase de reducere a utilizarii plasticului in toate
operatiunile si liniile de produse. Abordarea noastra este una cuprinzdtoare, vizand atat
ambalajele, cat si comportamentul clientilor si infrastructura din magazine.



De-a lungul anilor, am implementat numeroase mdsuri, inclusiv introducerea
ambalajelor din PET, aluminiu si sticld, precum si lansarea unor sisteme de colectare si
reciclare pentru recipiente goale de sampon, balsam, gel de dus si detergent. La casele
de marcat, toate pungile de cumpdardturi sunt reutilizabile, iar in zona de fructe si
legume, clientii sunt incuragjati fie sG nu foloseasca deloc pungi, fie sG opteze pentru
variante reutilizabile - fie proprii, fie variantele biodegradabile disponibile in magazin.

In 2024, Kaufland Roménia si-a continuat parteneriatul cu CHEP, unul dintre liderii
europeni in sistemul de inchiriere si reutilizare a paletilor, primind pentru al patrulea an
consecutiv Certificatul de Sustenabilitate. Aceastd distinctie reflectd eforturile
continue de a construi un lant de aprovizionare mai sustenabil. Potrivit CHEP,
operatiunile noastre din 2024 au condus la o reducere de 3.972.959 kg de emisii de
CO: - echivalentul a 99 de curse cu camionul in jurul lumii. De asemenea, am economisit
1.443.758 dm?® de resurse de lemn, protejand aproximativ 1.394 de copaci, si am evitat
generarea a 154.540 kg de deseuri operationale - echivalentul a aproximativ 37 de
camioane.

In 2021, pentru aincuraja un comportament responsabil fatd de mediu, am lansat prima
retea nationald de automate pentru colectarea separatd a ambalajelor, prezentd in
toate orasele din Romdnia in care activdm. Tot atunci, am introdus in magazine un
sistem special pentru colectarea recipientelor goale de la produsele de igiend si
curdtenie, destinate recicldrii. Aceste recipiente pot fi aduse in statiile de colectare in
formd de broascd testoasd, amplasate la intrarea in magazin. Printre ambalagjele
acceptate se numara: produse de ingrijire personald (sampon, balsam, gel de dus, cremad
de corp/fata/maini, apd de gurd, sdpun lichid) si produse de curatenie (detergenti de
rufe si vase, produse pentru curdtarea bucdatdriei, bdii, pardoselilor sau geamurilor).
Recipientele colectate sunt ridicate periodic de o firma specializatd in reciclare, toate
costurile fiind acoperite integral de Kaufland Romania.

Pentru a consolida infrastructura noastrd de colectare, am investit in 2024 aproximativ
1,96 milioane de euro (9.754.285 RON) in echipamente pentru colectarea separata a
ambalajelor din PET, sticla si aluminiu. Toate magazinele noastre sunt dotate cu cel
putin 2 automate tip RVM de preluare a ambalajelor iar clientii au la dispozitie, la nivel
national, peste 550 de guri colectoare pentru returnarea ambalajelor goale din Sistemul
de Garantie—Returnare.

De asemeneq, pentru extinderea sistemului secundar de colectare a recipientelor de
produse de igiend personald si curatenie (Broscuta), am investit aproximativ 39.000 de
euro (195.023,94 RON) in decursul anului financiar 2024. Prin facilitarea accesului la



reciclare, ne propunem sd incurajdm un comportament de consum responsabil si sa
reducem amprenta noastrd asupra mediului.

In octombrie 2024, peste 150 de voluntari din Bucuresti, Ploiesti, Pitesti si Targu Jiu au
participat la actiunea River Cleanup Collective, o initiativd ecologica transnationala
organizatd de Kaufland Romania impreund cu Asociatia Act for Tomorrow. Impreund,
acestia au colectat peste 4 tone de deseuri de pe malurile Lacului Golesti, raului
Teleajen si raului Sohodol, contribuind semnificativ la Tmbundatdtirea acestor zone
naturale. Actiunea face parte din strategia REset Plastic a Grupului Schwarz lansatd in
in 15 tari si din programul extins River Cleanup Collective, care a implicat in total 415
voluntari din Romania in trei ani, rezultdnd in eliminarea a peste 10 tone de deseuri.

Deseuri colectate la fata locului pentru reciclare

Plastic & PET 2512 3.058,4 11.997
Hdartie/Carton 30.310 31.534,2 32.644,7

B) Aspecte sociale

La Kaufland Romdnia, ne implicdm activ in comunitate si investim anual sume
semnificative In proiecte menite sd genereze impact pozitiv pentru oameni. Anul
financiar 2024 este al cincilea an consecutiv in care am depdsit bugetul de 8 milioane
de euro alocat initiativelor cu impact social, ajungdnd de aceastd datd la peste 9,5
milioane de euro (donatii financiare si sprijin in naturd), ceea ce reprezintd 4% din
profitul nostru brut.

Cele mai multe dintre proiectele de CSR ale Kaufland Romania sunt realizate in
parteneriat cu asociatii neguvernamentale regionale sau nationale si vizeaza
implementarea unor programe sociale complexe care se adreseazd unor grupuri mari
de beneficiari. Alaturi de acesteq, implementdm peste 200 de proiecte de impact in
fiecare an.

In Stare de Bine este cel mai mare program de finantare pentru organizatii
nonguvernamentale din Romania, oferind anual granturi in valoare totald de 1 milion
de euro. Programul este sustinut de Kaufland Romania si implementat de Fundatia
pentru Dezvoltarea Societdatii Civile. Lansat in 2018, programul a sprijinit pand in
prezent sute de ONG-uri prin finantare directd, formare si consultantd. In ultimii sase
ani, peste 140 de organizatii au primit finantare, suma totald alocata fiind de peste 6,2
milioane de euro pentru dezvoltarea unor comunitati sustenabile.




Cel de-al doilea program de finantare initiat de Kaufland Romania este Start ONG,
destinat sustinerii ONG-urilor mici sau recent infiintate, scolilor si grupurilor informale,
cu un buget anual total de 500.000 euro. Start ONG oferd unul dintre cele mai
accesibile mecanisme de finantare din targ, incurajand indivizi si organizatii sG producad
schimbdari semnificative in comunitatile lor.

In ultimii cinci ani, acest program a sustinut 748 de proiecte, cu o investitie totald de
2,5 milioane euro, avand un impact pozitiv asupra vietilor a peste 3 milioane de
persoane din intreaga tarad.

Fiecare apel de finantare acoperd opt directii strategice: responsabilitate pentru
educatie, responsabilitate pentru mediu, responsabilitate digitald, implicare civica si
comunitard, solidaritate sociald si sprijin local, ingrijire personald si sdndtate mintalg,
responsabilitate pentru sGndtatea publicd si responsabilitate culturala.

Unul dintre proiectele noastre de referintd, lansat in 2022, este Timp pentru Bine, o
platformd de comunicare menitd sd inspire oamenii cdtre implicare sociald si
sustenabilitate. Initiativa a fost lansatd de Marco Ho6Bl, CEO Kaufland Romania &
Moldova, care s—a implicat personal in activitati sociale, educationale, de mediu si
sportive, acumuldnd pdand in prezent 141 de ore de voluntariat. Timp pentru Bine a
evoluat intr-o platformd nationald care promoveazd voluntariatul si implicarea civica.
In primele doud editii, programul a inregistrat 93 de ore de voluntariat comunitar, 29
de actiuni de voluntariat, peste 250 de angajati Kaufland Romania implicati si peste 20
de personalitati publice si lideri de business participanti. Prin aceste eforturi, am donat
peste 1.000 de pachete cu produse esentiale catre persoane vulnerabile. De asemeneaq,
in cadrul evenimentului special ,Licitatia de Bine", au fost inregistrate peste 3.000 de
ore de voluntariat.

Desfasuram, de asemenea, campanii impotriva risipei alimentare, ca parte a strategiei
noastre de areduce cu pdnd la 50% risipa alimentardin toate magazinele panain 2030,
si de a creste gradul de constientizare a acestui fenomen in randul consumatorilor. Inca
de la deschiderea primului magazin Kaufland in Romania, am implementat procesul de
vanzare acceleratd pentru intreaga gama de produse alimentare.

In total, in 2024, am vandut peste 66.972 milioane de produse alimentare (excluzand
bauturile alcoolice si non-alcoolice) prin vanzare acceleratd, insumand 32.120,3 tone
de alimente.

Kaufland Romania sustine si programul Cantina Sociald, care imbind combaterea risipei
alimentare cu sprijinul acordat persoanelor vulnerabile. Programul se adreseaza
famililor cu venituri reduse, persoanelor fara adapost si celor aflate in situatii dificile. In
2024, am folosit 253 de tone de alimente pentru a prepara 277.200 de portii de
madncare, fiind gatite zilnic 1.100 de meniuri.
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In 2024, am donat cdtre ONG-uri si banci de alimente produse care nu mai pot fi
comercializate, dar care sunt sigure pentru consum, reprezentdnd un total de 885.769
articole, cu o greutate combinatd de peste 191.444 kg si o valoare totald de
aproximativ 448.000 € (2.225.694 RON).

De asemenea, dondm produse sigure pentru consumul catre ONG-uri care au ca scop
ingrijirea si protejarea animalelor. Tncepénd cu decembrie 2023, ne—am aldturat
Asociatiei ,Milioane de Prieteni” din Brasov, in colaborare cu Directia Sanitar Veterinara
si pentru Siguranta Alimentelor Brasov, in misiunea de a furniza hrand animalelor aflate
in grija asociatiei: ursi, cerbi, vulpi si lupi. Tn 2024, am donat un total de 19.525 kg de
produse cdatre aceste ONG-uri.

Un raport anual de investitii in comunitate, care detaliazd proiectele in care ne-am
implicat si cauzele sustinute in anul respectiv, este publicat in fiecare an. Acesta
analizeazd investitiile sociale ale Kaufland Romania si oferd o imagine integratd a
initiativelor implementate anual. Raportul este disponibil pe site—ul nostru.

in total, in 2024, am avut doud programe de granturi care au finantat organizatii
nonguvernamentale la nivel national. Alaturi de acestea, am implementat peste
100 de proiecte comunitare si de mediu in parteneriat cu alte ONG-uri, in beneficiul
comunitatilor.

Valoarea totald a investitiilor noastre in comunitate (donatii financiare si sprijin in
naturd) in 2024 a fost de 9,5 milioane de euro.

Portofoliul nostru

Sdndtatea si siguranta clientilor reprezintd o prioritate pentru noi, motiv pentru care
ludm masuri active pentru a asigura zilnic accesul la produse proaspete care respecta
cele mai inalte standarde de calitate. Recunoastem cd responsabilitatea noastra
depdseste granitele propriilor operatiuni — trebuie sad rdspundem si nevoilor si
asteptdrilor in continud schimbare ale clientilor nostri. Tn acest sens, ne extindem
constant gama de produse responsabile si oferim mai multe alternative sdnatoase.

Pastrand standarde stricte de calitate, acorddm prioritate achizitiilor de la furnizori
locali. Potrivit studiului de impact socio—economic pentru anul financiar 2024,
cheltuielile noastre cu furnizorii din Romania au fost de 2,93 miliarde de euro, dintr-un
total de 3,64 miliarde de euro cheltuite cu toti furnizorii. Acest lucru nu doar cd sporeste
impactul nostru economic pozitiv si sprijinad afacerile locale, dar contribuie si la reducerea
emisiilor de carbon prin scurtarea lanturilor de aprovizionare.
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Kaufland Romadnia

NunTaruI de articole organice din 635 262 571 241
sortiment

Numaérul de articole certificate

FSC din sortiment 49 16 58 16
Numaérul de articole certificate

MSC din sortiment 20 11 20 11
N.umaru.l de articole fara lactoza 118 v 127 10
din sortiment

N.umaru.l de articole fara gluten 211 29 181 29
din sortiment

Num.arul de articole vegane din 366 111 382 114
sortiment

Numarfll devproc!use cillmentare de 18.875 18721 19514
provenienta nationald

Procentul .de E)rodfxse ajlmentare 849% 85.1% 86.2%
de provenientd nationala

Furnizori (alimente) 1.112 1.127 1.175
Furnizori nationali | 776 787 808
(alimente)

Procentul furnizorilor | 69,8% 69,8% 68,8%
nationali (alimente)

Kaufland Romania a obtinut recunoasterea de Superbrand in clasamentul Consumer
Superbrands 2024-2025, fiind inclusa in lista celor mai apreciate 20 de branduri din
Romdnia. Aceastd recunoastere reflectd excelenta in reputatie, calitate, incredere si
diferentiere pe piatgd, sustinutd atat de Consiliul Superbrands, cat si de consumatori. De
asemeneaq, Kaufland a fost apreciatd ca fiind una dintre cele mai sustenabile marci,
al@turi de branduri importante, datoritd respectdrii criterilor ESG (mediu, social si
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guvernantd corporativd). Procesul de selectie a implicat un panel format din 30 de
experti care au evaluat 1.804 branduri din 61 de categorii, pe baza unor criterii precum
reputatia, increderea, calitatea si unicitatea. In a doua etapd, un studiu de piatd realizat
pe un esantion de 1.500 de consumatori urbani din Romania a confirmat pozitionarea
Kaufland printre cele mai puternice 20 de branduri din tard.

C) Aspecte legate de angajati

La Kaufland Romania, in calitate de angajator responsabil si partener de incredere in
societate, avem un impact semnificativ asupra calitdtii vietii pentru numeroase
persoane, in diverse moduri. Le oferim celor peste 17.600 de angajati un mediu de lucru
sigur, caracterizat prin sanse egale.

Pentru noi, a valoriza angajatii inseamnd nu doar sa le sustinem sdndtatea si starea de
bine, ci si sd le Incurajdm dezvoltarea profesionald. Pentru al zecelea an consecutiv,
compania noastrd a primit certificarea Top Employer in Romania si pentru al saptelea
an la nivel european - distinctii acordate de Top Employers Institute din Olanda, in urma
unei analize riguroase a proceselor noastre de resurse umane, a beneficiilor oferite
angajatilor si a oportunitdtilor de dezvoltare disponibile la toate nivelurile.

Aceste recunoasteri confirmd faptul cd angajatii nostri sunt o prioritate si ca fiecare
membru al echipei este tratat cu respect si are sansa de a evolua profesional. Am
adaptat constant pachetul de beneficii astfel incat sa includa bonusuri, tichete de masg,
vouchere de vacantd si altele, oferind astfel un sprijin relevant pentru colegii nostri si
familiile acestora.

Toti angajatii nostri sunt remunerati corect, iar salariul minim brut oferit de Kaufland
Romdnia este mai mare decdt salariul minim brut reglementat la nivel national. Dincolo
de beneficiile oferite, investim constant in formarea si dezvoltarea profesionald a
angajatilor, adaptat nevoilor si specificului fiecarei persoane.

In anul 2024, Kaufland Roménia a acordat beneficii angajatilor in valoare totald de
peste 40,9 milioane euro, incluzand beneficii in naturd, asigurdri medicale si de viatg,
tichete cadou si bonusuri, precum si tichete de masd. Din aceastd suma, voucherele de
vacantd au reprezentat peste 1,7 milioane euro. De asemeneaq, pe parcursul anului
financiar 2024, compania a platit si beneficii speciale de sprijin, precum ajutoare pentru
cdsdatorie, nastere/adoptie, pensionare sau prime aniversare, in valoare totald de
aproximativ 1,65 milioane euro.

Ne straduim constant sd ne atingem obiectivele privind incluziunea persoanelor cu
dizabilitati si sG construim o culturd organizationald bazatd pe diversitate. De la
lansarea programului A.C.C.E.S. (Angajarea Candidatilor cu Cerinte si Evolutii Speciale),
numdarul colegilor activi cu dizabilitati era, in februarie 2025, de 498. Mai avem
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disponibile incd 500 de posturi pentru noi colegi care doresc sa ni se aldture si sa faca
parte dintr—o echipd unitg, diversd si profesionista.

In 2024, Kaufland Romania a marcat cinci ani de la lansarea programului A.C.C.E.S,
reafirmd@ndu-si angajamentul pentru integrarea persoanelor cu dizabilitati pe piata
muncii. Initiativa a fost recunoscutd international prin Zero Project Award 2025 - fiind
singurul proiect romdnesc premiat in cadrul acestei initiative globale.

Pentru a sarbdtori aceastd reusitd, Kaufland a organizat Caravana A.C.C.E.S,, un turneu
national de constientizare, in parteneriat cu George Baltd si Tedy Necula. Evenimentul
final a avut loc la MINA - Muzeul de Artd Noud Imersiva din Bucuresti, unde vizitatorii
au putut explora patru instalatii senzoriale menite sa creeze empatie siintelegere fata
de diverse tipuri de dizabilitati. Evenimentul a inclus si expozitia ,ALT Portraits”, ce a
prezentat portrete ale unor angajati cu dizabilitati din cadrul companiei.

Kaufland a devenit, de asemeneaq, prima companie din Romania care s—a aldturat
retelei globale Valuable 500, asumandu-si angajamentul de a promova incluziunea
persoanelor cu dizabilitati la toate nivelurile organizatiei. Acest angajament a fost
sustinut si prin mdsuri concrete, precum initierea unui audit de accesibilitate al site-ului
de cariere si colaborarea cu platformele elobs si Undelucram.ro pentru a imbundatati
accesibilitatea pentru candidatii cu dizabilitati.

Totodatd, Kaufland Romania a implementat masuri concrete de sprijin pentru angajatii
si clientii cu dizabilitati, precum: 21 de case de marcat adaptate, 66 de case de marcat
prioritare si 100 de cdrucioare special concepute pentru utilizarea cu scaune cu rotile,
disponibile in magazinele sale.

Pentru a oferi o experientd de cumpdrdturi mai incluziva si adaptatd persoanelor cu
dizabilitati, in urma unei analize interne, am decis implementarea urmdatoarelor mdsuri:

e 77 de case de marcat tandem, cu indaltime redusd si o barierd de 1000-1100
mm, dedicate clientilor in scaun rulant sau femeilor cu carucioare pentru copij;

e 24 de case de marcat individuale, cu spatiu extins pentru casier, destinate
angajatilor in scaun rulant;

e in peste 170 de magazine - cdrucioare speciale Wanzl pentru clientii in scaun
rulant;

e tehnologie asistiva ,Voices for hands” - interpretare in limbaj mimico—gestual
pentru persoanele cu deficiente de auz.

Prin toate aceste demersuri, Kaufland Romania Tsi consolideazd pozitia de lider in
promovarea diversitatii si incluziunii, araténd cd angajamentul sdu fatad de persoanele
cu dizabilitati este un pilon central al strategiei sale de responsabilitate sociald. De
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asemened, ne—am dezvoltat strategia de public affairs prin mentinerea unui dialog
constant cu autoritdtile locale, dar si cu ONG-urile locale dedicate sprijinirii persoanelor
cu dizabilitati. Pentru cad ne dorim s@ comunicdm mesajul nostru direct catre potentidlii
candidati, am sustinut peste 10 evenimente publice dedicate persoanelor cu dizabilitati,
printre care:

Competitia Nationald de Biliard in Scaun Rulant, Bucuresti - iunie 2024 -
Kaufland Romania, sponsor principal al competitiei;

Gala Atipic Beauty - prezentare de modd in scaun rulant, Bucuresti - 30 mai
2024;

Living Library - eveniment de networking si schimb de expertizd organizat in
parteneriat cu “Carta Diversitatii din Romania”, Bucuresti, mai 2024;

Business Disability Summit, Bucuresti, mai 2024, in parteneriat cu JCVL UPA,;

Eveniment de networking organizat in parteneriat cu Romanian Diversity
Chamber of Commerce si San Diego Diplomacy Council, Bucuresti, mai 2024,

Conferinta “The Most Inclusive Capitals”, Bruxelles - mai 2024;
Conferinta “WEnough”, Bucuresti, mai 2024;

Campionatul National de Baschet in Scaun Rulant, Sibiu, mai 2024 - organizatin
parteneriat cu Federatia Romand de Baschet;

Caravana A.C.CE.S. in orasele Timisoara, Oradeqa, Cluj-Napoca, Sibiu, Brasov,
Constanta, Craiova, lasi, Bucuresti, februarie-mai 2024 - actiuni de informare si
recrutare in comunitdatile de persoane cu dizabilitati;

Conferinta ED&I in Eastern Europe, Bucuresti, 9 mai 2024,
Calificarile europene BNP Paribas World Team Cup, Jurmala, Letonig;

Programul de certificare online ,The Workplace Inclusion Champion”, organizat
de Carta Diversitatii din Romania, aprilie-septembrie 2024.

Obiectivele viitoare ale programului includ:

continuarea oferirii unei game variate de posturi dedicate persoanelor cu
dizabilitati in toate locatiile Kaufland Romanig;

adaptarea spatiilor de lucru pentru a creste gradul de incluziune a persoanelor cu
dizabilitati (fie ca sunt angajati sau clienti);

furnizarea de resurse educationale pentru angajatii nostri (traininguri interne) si
integrarea eficientd a noilor colegi cu dizabilitati;
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e dezvoltarea de parteneriate durabile cu persoane cu dizabilitati, institutii si
organizatii care sustin integrarea acestora in societate;

e extinderea programului in toate departamentele si regiunile din Romania unde
suntem prezenti cu magazine sau centre logistice;

e extinderea programului la nivel international in cadrul Grupului Schwarz;

e implementarea cu succes a programului A.C.C.E.S. si in Republica Moldova, unde
au fost organizate sesiuni de formare pentru manageri in vederea primirii de noi
colegi cu dizabilitati;

e dezvoltarea de solutii de accesibilitate digitald pentru colegi si clienti cu dizabilitati;

e adaptarea continud a spatiilor fizice pentru persoane cu diferite tipuri de
dizabilitati.

Kaufland Romania

In echipa noastra, dintr—un total de 17.533 de angajati Kaufland Romania, 12.844 sunt
femei. De asemeneq, 3.153 de angaqjati au varsta sub 30 de ani, 10.155 auintre 30 si
50 de ani, iar 4.225 de angajati au peste 50 de ani.

16.612 16.586 17533

Di“t";::: 12.166 12.197 12.844

<30 ani 3.047 2.903 3.153
>=30<50 ani 10.129 9.870 10.155
>= 50 ani 3.436 3.813 4.225

D) Respectam drepturile omului

Ne angajam sd respectdm, promovdm si protejdm drepturile omului pe tot parcursul
lantului nostru valoric si in cadrul sistemelor globale de aprovizionare. Impreund cu
angajatii, clientii si partenerii nostri de afaceri, lucrdm pentru a sustine drepturile omului
- sprijiniti de angajamentul nostru fatd de practici comerciale echitabile si promovarea
unor conditii decente de munca si viata.

Masurile Kaufland Romania privind drepturile omului se bazeazd pe cadre recunoscute
la nivel international, inclusiv Carta ONU a Drepturilor Omului, Principiile directoare
ONU privind afacerile si drepturile omului, Conventia ONU privind drepturile copilului,
Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor,
Principiile si drepturile fundamentale ale muncii ale OIM, Liniile directoare OCDE pentru
intreprinderile multinationale si cele Zece Principii ale Pactului Global ONU.
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Asigurarea respectdrii drepturilor omului in intregul nostru lant de aprovizionare
necesitd un angajament pe termen lung si o abordare strategicd, monitorizatd atent.
Colaboradm in mod constant cu partenerii nostri pentru a face progrese in acest
domeniu, recunoscdnd cd nu vom putea atinge intotdeauna fiecare obiectiv in mod
complet. Comunicdm Tn mod activ principiile noastre prin intermediul campaniilor de
comunicare a brandului de angajator sau ca vorbitori la conferinte tematice.

De asemeneaq, recunoastem cd respectarea drepturilor omului in cadrul lanturilor
globale de aprovizionare necesitd schimbdri sistemice care depdsesc actiunile
individuale ale unei companii. De aceeq, colaborarea cu ONG-uri, experti si companii
partenere - adesea in cadrul unor parteneriate cu mai multi stakeholderi- este esentiald
pentru a aborda provocdrile sociale complexe.

Abordarea noastrd presupune identificarea periodica a riscurilor, evaluarea impacturilor
potentiale si dezvoltarea de mdsuri preventive. Aceste eforturi sunt ghidate de analize
de risc realizate in contextul activitatilor noastre comerciale, care duc la clasificari de
risc personalizate pentru partenerii de afaceri si produse. Analizele se bazeazd pe indici,
studii de risc specifice tarilor sau produselor si, in unele cazuri, pe schimburi de informatii
cu organizatii ale societatii civile si experti. Constatdrile obtinute stau la baza unor
madsuri concrete menite sd evite sau s@ atenueze efectele negative ale operatiunilor
noastre comerciale.

In anul financiar 2024, nu au fost identificate sau raportate incidente de discriminare
in randul clientilor sau partenerilor de afaceri.

In aceastd perioadd, au fost gestionate 128 de mesaje primite de la angajati, indiferent
dacd au fost reclamatii sau mesaje de feedback, pozitive sau negative. Termenul de
raspuns final este de maximum 30 de zile lucrdtoare. Reclamatiile primite in aceasta
perioadd au vizat, in principal, aspecte sociale, conditii de munca (precum orele
suplimentare), planificarea programului de lucru si stilul de conducere. Toate cazurile au
fost analizate, iar pentru fiecare in parte au fost luate mdsurile adecvate.
Managementul si consultantul s—au implicat direct in discutiile cu persoanele care au
depus reclamatii, pentru a solutiona problemele raportate.

E) Aspecte legate de anticoruptie si mita

Incalcarea legilor aplicabile poate aduce daune financiare si de reputatie pentru
Kaufland Roménia. In plus, incdlcdrile mentionate ale legislatiei pot conduce, de
asemeneaq, la cereri de despdgubiri si consecinte penale pentru angajati sau persoane
juridice. Prin urmare, actiunile Kaufland Romania si ale angajatilor nostri se bazeaza pe
urmatorul principiu: ,Respectdm legislatia aplicabila si regqulamentele interne.” Acesta
reprezintd un principiu corporativ central, a cdrui respectare este obligatorie pentru toti
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angajatii. Kaufland Romania si conducerea sa se angajeazd in mod expres sd respecte
si sa protejeze acest principiu corporativ.

Avand in vedere acest context, la Kaufland Romania am implementat un Sistem de
Management al Conformitatii (Compliance Management System—- CMS), care include
standarde CMS obligatorii. Aceste standarde CMS specificd anumite cerinte si elemente
pentru a asigura un nivel corespunzdtor de conformare. Un element esential al CMS
este faptul ca trebuie evitate incdlcdrile legislatiei aplicabile si ale regulamentelor
interne, iar incdlcdrile identificate trebuie sd fie urmdrite/pedepsite in consecintd
(,principiul tolerantei zero”).

Domeniile de interes ale CMS sunt, de exemplu, anticoruptie/antifraudad, legislatia
antitrust si protectia datelor. Mdsurile CMS includ emiterea si comunicarea de
regulamente si cursuri de formare (de exemplu, regulamente privind gestionarea
beneficiilor si normele de protectie a datelor), punerea in aplicare a mdsurilor de
pregdtire, precum si urmdrirea tuturor dovezilor interne si externe privind posibile
incdlcari ale drepturilor.

Departamentele Kaufland Romania responsabile pentru asigurarea respectdrii
normelor de compliance in toate procesele si activitdtile companiei analizeaza
eficacitatea masurilor descrise mai sus. In plus, acestea investigheaza si clarifica toate
dovezile interne si externe de incdlcare a drepturilor.

In 2024 nu au fost identificate sau raportate incidente de coruptie.
3. Managementul riscurilor

Pentru a face fata riscurilor potentiale care ne pot afecta in calitate de retailer de
produse alimentare, sistemul de gestionare a riscurilor de la Kaufland reprezintd o
parte integranta a proceselor operationale de afaceri.

Metodologia stabilitd de gestionare a riscurilor permite o analizd standardizata a
riscurilor si a masurilor de control ale acestora la nivel national. Aceasta asigura
identificarea riscurilor potentiale intr—un stadiu incipient, precum si elaborarea si
punerea in aplicare a masurilor de atenuare si de minimizare a acestor riscuri.

Analiza riscurilor constd in urmatoarele etape:

— Subiectele de CSR predefinite sunt sintetizate intr—un chestionar de evaluare a
riscurilor.

— La nivel national, subiectele de CSR sunt analizate si evaluate tindnd cont de
relevanta lor din perspectiva diferitilor stakeholderi, cum ar fi clientii/societateaq,
angajatii si in contextul concurentilor/intreprinderilor si al reglementdrilor.
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— Se analizeazd stadiul implementarii sau al planificarii/dezvoltarii masurilor de
control al riscurilor.

In urma evaludrii, printre riscurile majore se numard protejarea ecosistemelor,
gestionarea deseurilor, siguranta aproviziondrii, specificul regional/national al gamei de
produse, diversitatea siincluziunea, standardele de bundstare a animalelor, gestionarea
subiectelor legate de coruptie, standardele sociale de-a lungul lantului de
aprovizionare, cetdtenia corporativd, echilibrul intre muncd si viata personalg,
remunerarea.

Kaufland Romdénia

Relevanta Rating** o - -
TEMA CSR CATEGORIE Masuri puse in aplicare

pentru a reduce riscurile

Pentru produsele care au in
reteta ulei de palmier,
solicitdm furnizorilor nostri
certificarea RSPO
(Roundtable on Sustainable
Palm Qil)

Produse certificate n
sortimentul nostru (Fairtrade,
Protejarea Aspecte de mediu l l l l 20 FSC, pescuit/ cacao/ cafea/
ecosistemelor ceai/ oua sustenabile, GOTS,
MSC, FSC si multe altele)

Sortiment responsabil

Strategia de management
Kaufland privind pesticidele

Strategia REset Plastic

Realizam studii pentru a
evalua practicile furnizorilor
nostri in ceea ce priveste
gestionarea separata a
deseurilor

Automate de reciclare in toate
parcarile magazinelor noastre

Gestionarea

. . Infrastructura de reciclare
deseurilor Aspecte de mediu

iy | = ”

pentru colectarea recipientelor
goale de produse de igiend si
curatenie

Certificarea ,Zero Waste”
pentru deseurile noastre
operationale

Campanii si parteneriate cu
bancile locale pentru alimente
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n scopul prevenirii risipei
alimentare

Lazi reutilizabile Euro Pool
System (EPS)

Siguranta
aprovizionarii

Aspecte sociale

20

Aproximativ 80% dintre
furnizorii nostri sunt locali si
peste 80% din cheltuielile cu
furnizorii nostri sunt efectuate
cu furnizori din Romania

Solicitdm furnizorilor nostri s&
adere sau sa respecte
standarde de calitate ridicate
si efectuam auditari regulate

Specificul
regional/national al
gamei de produse

Aspecte de mediu

19

98% din carnea de porc din
magazinele noastre provine
de la porci care s-au nascut si
au fost crescuti In Romania

Colaboram exclusiv cu
furnizori locali pentru carnea
de pui, curcan si prepelita

Peste 2500 de furnizori locali
Peste 85% din produsele
noastre alimentare sunt de
provenienta nationala

Diversitate si
incluziune

Diversitate

19

Desfasuram cercetari pentru a
imbunatati accesibilitatea si
pentru a adapta spatiul de
lucru si tehnologiile utilizate,
cu scopul de a sprijini
bunastarea angajatilor —
raspunzand nevoilor diverse
ale colegilor nostri, inclusiv
persoane cu dizabilitati, femei
n roluri de conducere,
angajati tineri (16+) si membri
ai echipei de diferite
nationalitati

Programul A.C.C.E.S., axat pe
dezvoltarea de canale de
recrutare dedicate persoanelor
cu dizabilitati

Participarea si organizarea de
targuri de locuri de munca
dedicate persoanelor cu
dizabilitati in toata tara, cu
sprijinul partenerilor nostri

Standardele de
bunastare a
animalelor

Aspecte de mediu

19

Programul agricol ,Porcul
romanesc” sprijina fermele de
porci sa adere la standarde
mai Tnalte de bunastare a
animalelor
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Gestionarea
subiectelor legate
de coruptie

Aspecte legate de
anticoruptie si mita

18

Principalele domenii de focus
ale Sistemului de
Management al Conformitatii
(CMS) includ combaterea
coruptiei, prevenirea fraudelor,
respectarea legislatiei
antitrust, conformitatea
partenerilor de afaceri si
protectia datelor

Traininguri periodice privind
combaterea coruptiei

Standarde sociale
de-a lungul lantului
de aprovizionare

Respectarea drepturilor
omului

17

Codul de conduita defineste in
mod clar cerintele si
standardele pe care le cerem
de la partenerii nostri de
afaceri.

Cetatenia
corporativa

Aspecte sociale

17

Strategie puternica care se
concentreaza pe 5 piloni
principali: social, educatie,
mediu, sport & sanatate,
cultura

Doua programe de granturi
care au ca scop sprijinirea
sectorului neguvernamental
(In Stare de Bine si Start
ONG)

Continuam sa investim in
initiative de protectie a
mediului, cum ar fi
amenajarea de mini-paduri
urbane in parcarile
magazinelor si lansarea unor
proiecte inovatoare de
plantare a copacilor cu ajutorul
dronelor

Evaluarea impactului social
prin intermediul raportului
nostru anual de investitii
comunitare

Echilibrul intre
munca si viata
personala

Aspecte legate de angajati

16

Cresa pentru copiii angajatilor,
in Timisoara

Flexibilitate si posibilitatea de
a lucra de acasa

Diferite programe
implementate pentru angajatii
nostri care au ca scop
imbunatatirea echilibrului
dintre viata profesionala si cea
personala (de exemplu,
oferirea accesului gratuit la
prima biblioteca moderna,
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initiative de formare,
oportunitati de voluntariat etc.)

Participarea la studii anuale
de salarizare in vederea
ajustarii politicilor noastre
salariale.

Remunerare Aspecte legate de angajati I 16 Bonusuri suplimentare la
salariul reglementat prin
contractul colectiv de munca

Pachet de beneficii motivant

**Ratingul de relevanta:

- Dimensiuni de evaluare:

R = Afaceri de reglementare S=Clienti/societate E = Angajati C=
Concurenti
| L]

- Punctaj maxim: 20 (ponderare egald a celor patru dimensiuni de evaluare)
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Furnizarea de informatii referitoare la taxonomia UE privind activitatile
sustenabile

Regulamentul UE privind taxonomia (UE) 2020/852 este in vigoare din iulie 2020.
Taxonomia este conceputd ca un sistem de clasificare uniform pentru a defini ce
activitati economice sunt durabile pentru a directiona investitile cdtre activitati
economice durabile si care sprijind atingerea obiectivelor UE in materie de clima si
energie, precum si obiectivele Pactului verde european. Regulamentul UE privind
taxonomia (UE) 2020/852 a fost transpus in legislatia nationald prin OMFP
1239/2021.

O activitate economicad este consideratd ,eligibila pentru taxonomie” dacd este
specificatd in taxonomie si poate aduce o contributie la cel putin unul dintre
urmdtoarele sase obiective de mediu:

1) Atenuarea schimbdarilor climatice

2) Adaptarea la schimbarile climatice

3) Utilizarea durabild si protectia resurselor de apd si a celor marine

4) Tranzitia catre o economie circulard

5) Prevenirea si controlul poludrii

6) Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor

Pentru ca o activitate sa fie consideratd si raportatd ca fiind durabild sau sustenabila
din punct de vedere al mediului, adicd conformd cu taxonomiaq, aceasta trebuie sd
indeplineascd urmdtoarele trei cerinte:

» Contributia substantiala: Activitatea aduce o contributie semnificativa la unul
dintre cele 6 obiectivele de mediu prin indeplinirea criteriilor tehnice de
examinare stabilite pentru activitatea economica respectiva.

» Evitarea aducerii de prejudicii semnificative obiectivelor de mediu:
Activitatea indeplineste alte criterii menite sa prevind afectarea semnificativa a
unuia sau mai multor obiective de mediu.

» Garantii minime: Firma care desfdsoara activitatea trebuie sa ia mdsuri minime
de protectie in raport cu drepturile omului, inclusiv drepturile muncii, coruptiq,
impozitarea si concurenta loiald.

Determinarea eligibilitatii si a nivelului de aliniere al activitatilor economice la taxonomia
UE se realizeazd pe baza criteriilor tehnice de examinare stabilite prin Regulamentul
Delegat (UE) 2021/2139. Tn acord cu prevederile articolul 8 din Regulamentul
2020/852 intreprinderile nefinanciare trebuie sad furnizeze urmdtoarele informatii:
v’ proportia din cifra lor de afaceri obtinuta din produse sau servicii asociate cu
activitati economice care se califica drept durabile din punctul de vedere al
mediului
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v proportia din cheltuielile lor de capital si proportia din cheltuielile lor de
exploatare legate de active sau procese asociate cu activitdti economice care se
califica drept durabile din punctul de vedere al mediului

Cadrul de raportare pentru exercitiul financiar 2024

Pentru anul financiar de raportare, Comisia Europeand a adoptat modificdri la
Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139 pentru cele doud obiectivele de mediu legate
de clima ,Atenuarea schimbdrilor climatice” si ,Adaptarea la schimbarile climatice”.
Principalele modificdri sunt legate de criteriile tehnice de examinare (contributia
substantiala si evitarea aducerii de prejudicii semnificative obiectivelor de mediu) pentru
acele activitdti economice considerate ca fiind eligibile din punct de vedere al
taxonomiei UE. Incepand cu anul financiar 2023, compania este obligatd sa revizuiascd
activitatile economice desfasurate atat pe cele noi cat si pe cele existente pentru a
determina eligibilitatea si alinierea acestora la taxonomia UE.

Comisia Europeand a adoptat in iunie 2023 Regulamentul Delegat (UE) 2023/2486
pentru obiectivele de mediu care nu sunt legate de schimbdri climatice precum
LUtilizarea durabild si protectia resurselor de apd si a celor marine”, ,Tranzitia cdtre o
economie circulard”, ,Prevenirea si controlul poludrii”, ,Protectia si refacerea
biodiversitatii si a ecosistemelor”.

Compania este obligatd sa identifice activitdtile economice relevante si care sunt
eligibile din punct de vedere al taxonomiei UE pentru cele patru obiective de mediu care
nu sunt legate de schimbari climatice. Totodatd o examinare a alinierii activitatilor
economice eligibile la taxonomia UE pentru cele patru obiective de mediu care nu sunt
legate de schimbdri climatice trebuie sd aibd loc pentru prima data in anul financiar
2024.

Activitatea de bazd a Kaufland Romania SCS reprezentatd de comertul cu amanuntul
de produse alimentare, bduturi si tutun (cod CAEN 4711), nu este incd acoperitd de
Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139 disponibil la momentul prezent.

Datoritd existentei mai multor incertitudinii legate de interpretarea definitiilor si
formularea neclarg, Kaufland Romania SCS a ales o abordare conservatoare de
prezentare a raportului pentru exercitiul financiar 2024.

Procedura de determinare a activitatilor economice care se califica drept durabile
din punct de vedere al taxonomiei UE

In cadrul unor workshop-uri activitatile economice descrise in Regulamentul Delegat
(UE) 2021/2139 evidentiate totodatd si in platforma online intitulatd ,EU taxonomy
Compass” au fost comparate cu activitatile si procesele de afaceri existente la Kaufland
Romania SCS. Pentru activitatile economice identificate ca avdand potential de a fi
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calificate drept durabile din punct de vedere al mediului s—a calculat proportia fiecdrei
activitdtii economice n totalul cifrei de afaceri, totalul cheltuielilor de capital si totalul
cheltuielilor de exploatare si s—a readlizat o analizd de materialitate. Activitatile
economice considerate ca fiind nesemnificative din punct de vedere al materialitatii au
fost clasificate ca fiind neeligibile pentru taxonomia UE.

Pentru anul financiar 2024, avand in vedere conditile de materialitate, Kaufland
Romdnia SCS a retinut ca fiind eligibild pentru taxonomia UE numai activitatea
economicd 7/.6. ,Instalareq, intretinerea si repararea tehnologiilor din domeniul energiei
din surse regenerabile” sustinutd de investitiile efectuate in panourile fotovoltaice.

Examinarea alinierii activitatilor economice eligibile la taxonomia UE a fost efectuatdin
cadrul unor workshop—uri care au avut loc in departamentele interne de specialitate ale
companiei. Pentru a evita orice dubld numdrare a unei activitdti economice, alinierea la
taxonomia UE a fost verificatd exclusiv avand in vedere obiectivul de mediu ,Atenuarea
schimbadrilor climatice”. Pe baza aborddrii conservatoare mentionate mai sus, Kaufland
Romania SCS nu va raporta nicio activitate economicd aliniatd la taxonomia UE pentru
anul financiar 2024.

Raportarea vanzdrilor

In exercitiul financiar 2024, Kaufland Romania SCS a obtinut o cifra de afaceri de
19.757.268.289 RON. Tindnd cont de modelul de afaceri specific companiei Kaufland
Romania SCS si avand in vedere pragul de semnificatie, apreciem ca in anul financiar
2024 nu existd activitati economice generatoare de venituri care sa fie eligibile din
punct de vedere al taxonomiei UE.

Raportarea investitiilor (cheltuielilor de capital)

In exercitiul financiar 2024, Kaufland Romaénia SCS a realizat investitii brute in active
imobilizate corporale si necorporale in suma de 914.582.122 RON.

Conform punctului 1.1.2. din Anexa | la Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139
indicatorul CAPEX se calculeaza ca raport intre suma investitd in activele atribuite
fiecdrei activitati economice considerata eligibila pentru taxonomia UE siinvestitii brute
in active imobilizate corporale si necorporale.

Investitii brute in active imobilizate corporale si necorporale sunt evidentiate Nota 1 din
Situatiile financiare individuale intitulatd ,Situatia activelor imobilizate” pe coloana
LAchizitii”.

Raportarea cheltuielilor de exploatare

Activitatea de bazd a companiei Kaufland Romania SCS reprezentatad de comertul cu
amanuntul de produse alimentare, bauturi si tutun (cod CAEN 4711) nu este acoperitd
de primele doud obiective de mediu (,Atenuarea schimbarilor climatice” si ,Adaptarea
la schimbadrile climatice”)
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In acceptiunea taxonomiei UE conform punctului 1.1.3.1. din Anexa | la Regulamentul
Delegat (UE) 2021/2139 cheltuielile de exploatare reprezintd costurile de intretinere si
reparatii a activelor asociate activitatilor economice identificate ca fiind eligibile.
Datoritd modelului de afaceri specific companiei Kaufland Romania SCS, cheltuielile de
exploatare asociate activitatilor economice identificate ca fiind eligibile pentru
taxonomia UE nu sunt semnificative in raport cu totalul cheltuielilor de exploatare.
Avandin vedere aceste aspecte in acord cu punctul 1.1.3.2. din Anexa | la Regulamentul
Delegat (UE) 2021/2139 nu este necesar sd raportdm indicatorul OPEX pentru
activitatile economice identificate ca fiind eligibile pentru taxonomia UE ci avem
obligatia sd prezentdm numai totalul cheltuielilor de exploatare.

Costurile de intretinere si reparatii inregistrate in exercitiul financiar 2024 au fost in
valoare de 286.425.813 RON.
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Kaufland Romania SCS - Tabele privind indicatorii cheie de performantd pentru intreprinderile nefinanciare

(Cifra de afaceri, CAPEX si OPEX)

Proportia din cifra de afaceri generatd de produse sau servicii asociate cu activitdtile economice aliniate la taxonomie - informatii furnizate pentru anul financiar 2024

Exercitiul Criterii aferente principiului de ,a nu
financ;ar 2024 Criterii privind contributia substantiala aduce prejudicii semnificative” ('Does
Not Significantly Harm' — DNSH) (h)
Proportia
> din cifra d
> E > z in ci ra. e
3 _g o 3 afaceri
F a £ a aliniaté la
g 2 m 2 2 m .
a e 8 © e 2 a © 9 taxonomie Categ
X 3 e © a el o g :
Proportia | ¢ | 3 - | 2|8 |83 2| 3] 8 |§| A0 | cotagona | o
. din cifra > @ o 3 < EX a > o 3 < 2 eligibila din o activit
Activitati . ., 3 > > c 5 1] 3 3. - c g (] = activitate
| Codul Cifra de afaceri de > 5 E] a v o 3 a ] a v 3 punctul de ate
economice . o Q = 2} - Qc o —_ o 5 e 3, de
(a) (2) (3) afaceri, = o = 2 n Q = A ™ o a Q 5 vedere al ”» de
1) = o N a o 5 X ™ —_ c T 5 . facilitare .
anul 2024 ] = ® & o = 5 - [ o a 3 taxonomiei tranzi
n o ~ 3 = ol n £ B = —_ (19) .
(4) o a o B = o) B ™ (A.2) tie
3 E} 3 e | 2 3 Bl & | ;
a g » 9 a 5] - cifra de (20)
é' E’- 2 é‘ afaceri,
T o ey ~ anul
= 2 £ N financiar
2023 (18)
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
Activitatea
1 % D D D D D D D %
Activitatea De
1(d) % D D D D D D D % facilitare
De
Activitatea tranzit
2 % D D D D D D D % ie
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Cifra de afaceria
activitatilor durabile
din punctul de

De
facilitare

. % % % % % % % D D D D D D D %
vedere al mediului
(aliniate la
taxonomie) (A.1)
Din care de facilitare % % % % % % % D D D D D D D %
Din care de tranzitie % % D D D D D D D %

A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitéti nealiniate la taxonomie) (g)

De
tranzit
ie

Instalareaq,
intretinerea
si
repararea
statiilor de
incdrcare a

7.4.

vehiculelor ccMm

electrice din
cladiri (si
din spatiile
de parcare
aferente

cladirilor)

8.532.834

0,04%

0,02%

Cifra de afaceria
activitatilor eligibile
din punctul de
vedere al
taxonomiei, dar care
nu sunt durabile din
punctul de vedere al
mediului (activitati
nealiniate la
taxonomie) (A.2)

8.532.834

0,04%

0,04%

%

%

%

%

%
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A. Cifra de afaceria
activitatilor eligibile

din punctul de 8.532.834 0,04% 0,04% % % % % %

vedere al taxonomiei o
(A.1+A.2) 0,02%
B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE

AL TAXONOMIEI

Cifra de afaceria
activitatilor

neeligibile din 19.748.735.455 99,96%
punctul de vedere al

taxonomiei

TOTAL 19.757.268.289 100 %

(a) Codul constituie abrevierea obiectivului relevant pentru care activitatea economica este eligibild s aduca o contributie substantiald, precum si numarul sectiunii activitatii din anexa relevantd care
cuprinde obiectivul, si anume:

- Atenuarea schimbaérilor climatice: CCM (Climate Change Mitigation)

- Adaptarea la schimbadrile climatice: CCA (Climate Change Adaptation)

- Resursele de apa si cele marine: WTR (Water and Marine Resources)

~ Economia circulara: CE (Circular Economy)

- Prevenirea si controlul poludrii: PPC (Pollution Prevention and Control)

- Biodiversitatea si ecosistemele: BIO

De exemplu, activitatea ,impddurire” ar avea codul: CCM 1.1

Tn cazul in care activitdtile sunt eligibile sa aduca o contributie substantiald la mai multe obiective, codurile ar trebui s& fie indicate pentru toate obiectivele.
De exemplu, dacd operatorul raporteazd ca activitatea ,Construirea de clddiri noi” aduce o contributie substantiald la atenuarea schimbadrilor climatice si la economia circulard, codul ar fi: CCM 7.1. / CE 3.1.

Ar trebui sa se utilizeze aceleasi coduriin sectiunile A.1 si A.2 din prezentul model.

(b) D - Daq, activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei si activitate aliniata din punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu relevant
N = Nu, activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniata din punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu relevant
N/EL - neeligibil@, activitate neeligibild din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant

(¢) Tn cazul in care o activitate economica contribuie Tn mod substantial la mai multe obiective de mediuy, intreprinderile nefinanciare indicd, cu caractere aldine, obiectivul de mediu cel mai relevant in scopul
calculdrii indicatorilor—cheie de performanta ai intreprinderilor financiare, evitdnd dubla contabilizare. La indicatorii-cheie de performantd proprii, in cazul in care nu se cunoaste utilizarea fondurilor obtinute
din finantare, intreprinderile financiare calculeazda finantarea activitdtilor economice care contribuie la mai multe obiective de mediu in cadrul obiectivului de mediu celui mai relevant care este raportat cu
caractere aldine n prezentul model de catre intreprinderile nefinanciare. Un obiectiv de mediu poate fi raportat cu caractere aldine o singurd datd pe un rénd, pentru a se evita dubla contabilizare a
activitatilor economice la indicatorii—cheie de performantd ai intreprinderilor financiare. Acest lucru nu se aplica calculdrii alinierii la taxonomie a activitdtilor economice pentru produsele financiare definite la
articolul 2 punctul 12 din Regulamentul (UE) 2019/2088. Intreprinderile nefinanciare raporteazd, de asemenea, gradul de eligibilitate si de aliniere pentru fiecare obiectiv de mediu, grad care indica inclusiv
alinierea la fiecare dintre obiectivele de mediu pentru activitdtile care contribuie in mod substantial la mai multe obiective, utilizand modelul de mai jos:
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Proportia din cifra de afaceri/Cifra de afaceri totala
Aliniatd din punctul de Eligibild din punctul de
vedere al taxonomiei per vedere al taxonomiei per
obiectiv obiectiv

CCM % %

CCA % %

WTR % %

CE % %

PPC % %

BIO % %

(d) Aceeasi activitate se poate alinia la un singur obiectiv de mediu sau la mai multe obiective de mediu pentru care este eligibila.
(e) Aceeasi activitate poate fi eligibila fard a fi aliniatd la obiectivele de mediu relevante.
(f) EL - activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant

N/EL - activitate neeligibila din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant

(g) Activitatile trebuie sa fie raportate in sectiunea A.2 din prezentul model numai dacd nu se aliniaza la niciunul dintre obiectivele de mediu pentru care sunt eligibile. Activitatile care se aliniaza la cel putin
un obiectiv de mediu trebuie sa fie raportate in sectiunea A.1 din prezentul model.

(h) Pentru ca o activitate sa fie raportata in sectiunea A.1, trebuie sé fie indeplinite toate criteriile DNSH si garantiile minime. Pentru activitatile enumerate la A2, coloanele 5-17 pot fi completate in mod

voluntar de catre intreprinderile nefinanciare. In sectiunea A 2 intreprinderile nefinanciare pot preciza contributia substantiald adusd si criterile DNSH pe care le indeplinesc sau pe care nu le indeplinesc,
utilizadnd: (a) pentru contributia substantiald - codurile D/N si N/EL in loc de EL si N/EL si (b) pentru DNSH - codurile D/N.
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Proportia CapEx din produse sau servicii asociate cu activitdti economice aliniate la taxonomie - informatii furnizate pentru anul financiar 2024

Criterii aferente principiului de ,a nu

Exercitiul financiar 2024 Criterii privind contributia substantiald aduce prejudicii semnificative” ('Does
Not Significantly Harm' - DNSH) (h)
» Proportia
> E = o din cifra de
o o ] 8 .
3 ! 2 = afaceri
& 2 ] = m aliniaté la
® 2 a W 2 2 S W @ t :
a = S o " o 3 o L axonomie Categor | Categor
Proportia ‘§_ : o ° % o @ > g % g (A.1.) sau a a
o . din 5 8 > g 2 3 3| S| 2| |5 8 | 2| eligbiadin la la
Activitdti economice Codul E-] a a o 3 a ] a a activita activita
CapEx (3) CapEx, g 3 Q = o, & ac 3 2 ° 5 & 3 punctul de
(1) (a) (2) ] o <) 2 a o] = A ™ a A o] E) te de te de
anul = Q« ) e T o X (] ~ c o E vedere al - .
] = ™ = o = > ~ [ Q o . facilitar tranziti
2024(4) n ] 2 g = o 0 2 3 = o taxonomiei (19) (20)
3 3 3 e 3| 3 =l & | & (A.2) e e
2 g =~ o 2 e CapEx,
o ) o e anul
< E E 5 financiar
=~ 2023 (18)
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
Activitatea 1 % D D D D D D D %
- o De
Activitatea 1 (d) % D D |D|D]|D D D % facilitare
- o De
Activitatea 2 % D D | D|D]|D D D % tranzitie
CapEx aferente activitatilor
duruan.e d|.n pt.u'tctul de vedere % % % % % % % D D D D D D D %
al mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)
Di de facilit % De
in care de tacilitare ° % % % % % % D D |D|D]|D D D % facilitare
. . o De
Din care de fronathe - |- - - .o [ - tranaie
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A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (g)

Instalareaq,

intretinerea si

repararea 7.6. o
tehnologiilor din ccCM 22.348.959 2.44%

domeniul energiei din
surse regenerabile

Colectarea si
transportul
deseurilor 5.5.
nepericuloase in CcCM
fractiuni separate la
sursd

13.578.641 1,49%

Instalareaq,
intretinerea si
repararea statiilor

de incdrcare a 7.4. o

vehiculelor electrice CCM 5.222.025 0.57%

din cladiri (si din

spatiile de parcare

aferente cladirilor)

CapEx aferente activitatilor

eligibile din punctul de vedere

al taxonomiei, dar care nu 41.149.625 4,50% % % % % %

sunt durabile din punctul de
vedere al mediului (activitati
nealiniate la taxonomie) (A.2)

A. CapEx aferente activitatilor
eligibile din punctul de vedere 41.149.625 4,50% % % % % %
al taxonomiei (A.1+A.2)
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B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL
TAXONOMIEI

CapEx aferente activitatilor

neeligibile din punctul de 373'432'49 95,50%
vedere al taxonomiei

TOTAL :14.582.12 100 %

(a) Codul constituie abrevierea obiectivului relevant pentru care activitatea economicd este eligibila s& aducd o contributie substantiald, precum si numarul sectiunii activitatii din anexa relevantd care cuprinde
obiectivul, si anume:

- Atenuarea schimbadrilor climatice: CCM

- Adaptarea la schimbadrile climatice: CCA

- Resursele de apa si cele marine: WTR

- Economia circulara: CE

- Prevenirea si controlul poludrii: PPC

- Biodiversitatea si ecosistemele: BIO

De exemplu, activitatea ,impddurire” ar avea codul: CCM 1.1

Tn cazul in care activitdtile sunt eligibile sa aducd o contributie substantiald la mai multe obiective, codurile ar trebui s& fie indicate pentru toate obiectivele.
De exemplu, dacd operatorul raporteazd ca activitatea ,Construirea de clddiri noi” aduce o contributie substantiald la atenuarea schimbadrilor climatice si la economia circulard, codul ar fi: CCM 7.1. / CE 3.1.
Ar trebui sa se utilizeze aceleasi coduriin sectiunile A.1 si A.2 din prezentul model.

(b) D - Da, activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei si activitate aliniatd din punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu relevant
N = Nu, activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniata din punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu relevant
N/EL - neeligibil@, activitate neeligibild din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant

(¢) Tn cazul in care o activitate economica contribuie Tn mod substantial la mai multe obiective de mediuy, intreprinderile nefinanciare indicd, cu caractere aldine, obiectivul de mediu cel mai relevant in scopul calculdrii
indicatorilor-cheie de performantad ai intreprinderilor financiare, evitand dubla contabilizare. La indicatorii-cheie de performanta proprii, in cazul in care nu se cunoaste utilizarea fondurilor obtinute din finantare,
intreprinderile financiare calculeaza finantarea activitatilor economice care contribuie la mai multe obiective de mediu in cadrul obiectivului de mediu celui mai relevant care este raportat cu caractere aldine in
prezentul model de cdtre intreprinderile nefinanciare. Un obiectiv de mediu poate fi raportat cu caractere aldine o singurd datd pe un rand, pentru a se evita dubla contabilizare a activitdtilor economice la
indicatorii-cheie de performantd ai intreprinderilor financiare. Acest lucru nu se aplica calculdrii alinierii la taxonomie a activitatilor economice pentru produsele financiare definite la articolul 2 punctul 12 din
Regulamentul (UE) 2019/2088. Intreprinderile nefinanciare raporteazd, de asemenea, gradul de eligibilitate si de aliniere pentru fiecare obiectiv de mediu, grad care indica inclusiv alinierea la fiecare dintre
obiectivele de mediu pentru activitdtile care contribuie in mod substantial la mai multe obiective, utilizand modelul de mai jos:
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Proportia CapEx/Totalul CapEx
Aliniata din punctul de Eligibild din punctul de
vedere al taxonomiei vedere al taxonomiei
per obiectiv per obiectiv

CCM % %

CCA % %

WTR % %

CE % %

PPC % %

BIO % %

(d) Aceeasi activitate se poate alinia la un singur obiectiv de mediu sau la mai multe obiective de mediu pentru care este eligibila.

(e) Aceeasi activitate poate fi eligibila fara a fi aliniatd la obiectivele de mediu relevante
(f) EL - activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant
N/EL - activitate neeligibild din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant

(g) Activitatile trebuie sd fie raportate in sectiunea A.2 din prezentul model numai daca nu se aliniaza la niciunul dintre obiectivele de mediu pentru care sunt eligibile. Activitatile care se aliniaza la cel putin un
obiectiv de mediu trebuie sd fie raportate in sectiunea A.1 din prezentul model.

(h) Pentru ca o activitate sa fie raportatd in sectiunea A.1, trebuie sa fie indeplinite toate criteriile DNSH si garantiile minime. Pentru activitatile enumerate la A2, coloanele 5-17 pot fi completate in mod voluntar
de catre intreprinderile nefinanciare. In sectiunea A.2 intreprinderile nefinanciare pot preciza contributia substantiald adusa si criterile DNSH pe care le indeplinesc sau pe care nu le indeplinesc, utilizand: (a) pentru
contributia substantial@ - codurile D/N si N/EL in loc de EL si N/EL si (b) pentru DNSH - codurile D/N.
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Proportia OpEx din produse sau servicii asociate cu activitéti economice aliniate la taxonomie - informatii furnizate pentru anul financiar 2024

Exercitiul

Criterii aferente principiului de ,a nu

financiar 2024 Criterii privind contributia substantiala aduce prejudicii semnificative” ('Does
Not Significantly Harm' — DNSH) (h)
» Proportia
> 2 > o din cifra de
[~ Q
o ) o .
5 ° 3 p-1 afaceri
c T c o
a 2 ] = m aliniata la
o o a o 2 2 o ;
Propo 2 ] ° ? o 2 9 ? a taxonomie
rtia § g o 3 g- §_ ; g g g- g (A.1.) sau Categoria | Categoria
o Codul din Y S > 2 g ) 3 E z c g ) ‘2 | eligibild din | activitate | activitate
Activitati A 5 ] g a, o 3 2 2 a a 3
conomice (1) (a) OpEx (3) OpEx, 13 g_ i 3 . & a - 2 2 = = z punctul de de de
economi 2) anul -;i g ] 8 2 o 5 é: Q = % s 5 vedere al facilitare tranzitie
2024 X 3 e g 2 a ° 2| a 8 | 2 | taxonomiei (19) (20)
s o g B = 2 x B B
(4) El = -~ o 3 3 = o 3 (A.2)
a 3 2 = g a () = ~
7 & - A | g = OpEx,
o ) L3 o anul
) = E E financiar
= 2023 (18)
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
Activitatea 1 % D D D D D D D %
De
Activitatea 1 (d) % D D D D D D D % facilitare
De
Activitatea 2 % D D D D D D D % tranzitie
OpEx aferente
activitatilor durabile din
punctul de vedere al % % % % % % % D D D D D D D %
mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)
De
Din care de facilitare % % % % % % % D D D D D D D % facilitare
De
Din care de tranzitie % % D D D D D D D % tranzitie
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A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitéati nealiniate la taxonomie) (g)

Activitatea 1 (e) %

OpEx aferente
activitatilor eligibile din
punctul de vedere al
taxonomiei, dar care nu
sunt durabile din punctul
de vedere al mediului
(activitati nealiniate la
taxonomie) (A.2)

% % % % % % %

A. OpEx aferente
activitatilor eligibile din
punctul de vedere al
taxonomiei (A.1+A.2)

% % % % % % %

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE
VEDERE AL TAXONOMIEI

OpEx aferente
activitatilor neeligibile din
punctul de vedere al
taxonomiei

286.425.813 100 %

TOTAL 286.425.813 100 %

De exemplu, activitatea ,impddurire” ar avea codul: CCM 1.1

Tn cazul in care activitdtile sunt eligibile s& aduca o contributie substantiald la mai multe obiective, codurile ar trebui sa fie indicate pentru toate obiectivele.

De exemplu, dacd operatorul raporteaza cd activitatea ,Construirea de cladiri noi” aduce o contributie substantiald la atenuarea schimbadrilor climatice si la economia circulard, codul ar fi: CCM 7.1. / CE 3.1.
Ar trebui sa se utilizeze aceleasi coduri in sectiunile A.1 si A2 din prezentul model.
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(b) D - Daq, activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei si activitate aliniatd din punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu relevant
N = Nu, activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniatd din punctul de vedere al taxonomiei la obiectivul de mediu relevant
N/EL - neeligibil@, activitate neeligibila din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant

(¢) Tn cazul in care o activitate economica contribuie in mod substantial la mai multe obiective de mediu, intreprinderile nefinanciare indicd, cu caractere aldine, obiectivul de mediu cel mai relevant in scopul calculdrii
indicatorilor—cheie de performanta ai intreprinderilor financiare, evitand dubla contabilizare. La indicatorii-cheie de performanta proprii, in cazul in care nu se cunoaste utilizarea fondurilor obtinute din finantare,
intreprinderile financiare calculeaza finantarea activitatilor economice care contribuie la mai multe obiective de mediu in cadrul obiectivului de mediu celui mai relevant care este raportat cu caractere aldine in prezentul
model de cdtre intreprinderile nefinanciare. Un obiectiv de mediu poate fi raportat cu caractere aldine o singurd data pe un rdnd, pentru a se evita dubla contabilizare a activitatilor economice la indicatorii—cheie de
performantd ai intreprinderilor financiare. Acest lucru nu se aplica calculdrii alinierii la taxonomie a activitatilor economice pentru produsele financiare definite la articolul 2 punctul 12 din Regulamentul (UE) 2019/2088.
Intreprinderile nefinanciare raporteazd, de asemenea, gradul de eligibilitate si de aliniere pentru fiecare obiectiv de mediu, grad care indica inclusiv alinierea la fiecare dintre obiectivele de mediu pentru activitatile care
contribuie in mod substantial la mai multe obiective, utilizand modelul de mai jos:

Proportia OpEx/Totalul OpEx
Aliniata din punctul de Eligibila din punctul de
vedere al taxonomiei vedere al taxonomiei per
per obiectiv obiectiv

CCM % %

CCA % %

WTR % %

CE % %

PPC % %

BIO % %

(d) Aceeasi activitate se poate alinia la un singur obiectiv de mediu sau la mai multe obiective de mediu pentru care este eligibila.
(e) Aceeasi activitate poate fi eligibila f&ra a fi aliniatd la obiectivele de mediu relevante
(F) EL - activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant

N/EL - activitate neeligibild din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant
(g) Activitatile trebuie sd fie raportate in sectiunea A.2 din prezentul model numai daca nu se aliniaza la niciunul dintre obiectivele de mediu pentru care sunt eligibile. Activitatile care se aliniaza la cel putin un
obiectiv de mediu trebuie sd fie raportate in sectiunea A.1 din prezentul model.
(h) Pentru ca o activitate sa fie raportatd in sectiunea A.1, trebuie sa fie indeplinite toate criteriile DNSH si garantiile minime. Pentru activitatile enumerate la A2, coloanele 5-17 pot fi completate in mod
voluntar de catre intreprinderile nefinanciare. In sectiunea A.2 intreprinderile nefinanciare pot preciza contributia substantiald adusa si criteriile DNSH pe care le indeplinesc sau pe care nu le indeplinesc,
utilizand: (a) pentru contributia substantiald — codurile D/N si N/EL in loc de EL si N/EL si (b) pentru DNSH - codurile D/N. *;
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Intreaga activitate a Kaufland Roménia in ceea ce priveste dezvoltarea durabild, aléturi
de indicatorii nefinanciari de performantd, programele si proiectele implementate de
companie Tn aceasta directie, vor fi detaliate in Raportul de Sustenabilitate Kaufland
Romania 2024, care va fi publicat in a doua jumatate a anului. Raportul va fi elaborat in
conformitate cu standardele Global Reporting Initiative (GRI), un set de standarde
internationale de raportare in domeniul sustenabilitatii, care ne ajutd sa ne intelegem
impactul si sd ne imbundtatim performanta in acest sens.

Administratori, Director financiar—contabilitate,
Cristina Hanga

Marco H6I

Jens Holl
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