Implicarea face diferenta:
PROGRESUL NOSTRU PENTRU UN RETAIL SUSTENABIL

FURNIZORI &
PORTOFOLIU

>2.600

furnizeri logali

fe 2

"~ s e

ANGAJATI

Titlul Angajator de Top
pentru al 8-lea.an
consecutiv in Romania

Titlul Angajator de Top
pentru al &-lea.an’in Europa

Smid. £,

reprezerténd >80% din
cheltuielile noastre cu furnizorii,
au fost directionate catre
furnizerii din Romania

>1180

produse certificate

16600

de angajati fac parte
din echipa nogstra

tell)

de angajati cu dizabilitat
pe-parcursul andlui financiar.

2022

732%

dintre angajatii nostri
sunt femei

31.8%

pozitii de management
(Executive si Top
Management) ocupate'de
femei

~32187/6 MWh

consurnul de energie

Toate magazinele noastre sunt dotate
cu echipamente de colectare separatd
a deseurilor, instalate in parcari

~2.6 mil €

investitii in statii de incarcare electrice

>4 84 mil €

investiti in infrastructura de colectare
{extifidere si intretinere)

93,8%

consum de energie electrica din
surse regenerabile

>15, /. mil.

de recipiente au fost colectate
prin infrastructura noastra

1.500

produse pentru diste specidle

SPONSORIZARI
8,85 mil-€ .

valoarea totald a.donatiiler
si sponsorizdrilor

112

ONG-ur
partenere

b

PR il

beneficii pentru angajatize crestere de 50% fata de 2021

1823

proiecte
implernentate

Dormenii de implicare:

educatie  culturd
mediu sport & sandtate
social

Scéderea emisillor din Scopul 1 5i Scopul 2
cu >18% fata de 2021

din partea CHEP, pentru reutilizarea
prin inchiriere a paletilor pentru

15 mil €

investitii in instalarea de panouri fotovoltaice

energie
& emisi

transportul preduselor

materiale
& ambalaje

Am primit certificgtul de sustenabilitate

Kauflond Romdania

Raport de Sustenabllitate
AF 2022 (01.03.2022-28.02.2023)

Implicarea

face
diferenta.




